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Паспорт программы
    Паспорт Программы развития (название программы).
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение –детский сад общеразвивающего вида «Мичил» с приоритетным направлением социально-личностного развития детей.
 Основные направления реформирования системы  образования до 2015 года:

 Социально-нравственное;

 Интеллектуально-познавательное;

 Физкультурно-оздоровительное;

       Гражданско-патриотическое направление; МБДОУ до 2009г. работало по 

направлению духовно-патриотического, художественно-эстетического  развития детей. Перечень документов нормативно-правовой базы, на основании которых строится Программа.  

 1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29 декабря 2012 г.  2. Бюджетный кодекс РФ.
2.Трудовой кодекс РФ.
3.Конституция РФ.

4.Гражданский кодекс РФ.
5.Федеральная целевая программа развития образования на 2015  -2020  гг.
6.Концепция модернизации российского образования на период  до 2015  г.

7.Концепция управления качеством образования.

8.Приказ Минобразования РФ  от 22.08.1996 № 448 «Об утвержде​нии документов по проведению аттестации и государственной  аккредитации дошкольных образовательных учреждений».
9.Приказ МО и Науки России от 30.08.2013г. №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам, образовательным программам дошкольного образования».
10.Образовательные требования.

11.Устав МБДОУ «Мичил».

12.Локальные акты (приказ о проектировании и утверждении программы развития на 2015-2020гг., положения и прочие нормативно-правовые документы,  регламентирующие деятельность учреждения). 
  Наименование программы: Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего вида «Мичил» с приоритетным осуществлением социально-личностного развития детей на 2015 - 2020 г.г. 
  Тема программы: Организационно-педагогические условия для успешного становления личности в социуме.
   Цель программы: Обеспечение высокого качества  усвоения основных понятий культуры социальных отношений на основе закономерностей жизни, 
создание условий для разностороннего развития личности,  развитие ОУ как ресурсного центра по   сетевому взаимодействию.
Задачи программы: 
    1.    -построить систему качества воспитания по социально-бытовой ориентировке детей с целью выработки адаптивного поведения и успешной подготовки ребенка к школе.

     2. -организовать ситуацию, обеспечивающую развивающее взаимодействие детей между собой, предметную среду, инициирующую детское экспериментирование и постановку проблем.

     3. - создать условия для усвоения детьми нравственных ценностей.

     4. - развить интерес к самопознанию, социальные эмоции и мотивы, способствующие налаживанию межличностных отношений как нравственной основы социального поведения и формирования у детей чувства привязанности и ответственности по отношению к людям.  

         В связи с целью и задачами программы приоритетным направлением воспитательно-образовательного процесса становится: 
· Социально-личностное  направление;
· Познавательно- речевое;

· Художественно-эстетическое;

· Физкультурно-оздоровительное;
 Концепция развития ДОУ основывается на идеях развивающего обучения, принципах создания целесообразной педагогической среды, стимулирующей развитие, успешному содействию становления личности ребенка, его социально-личностных качеств.

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса ДОУ.
Базисной программой является Программа воспитания и обучения в детском саду (под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой), «Тосхол»» М.Н.Харитоновой, физкультурный комплекс «Кэнчээри».
Наряду с ней используются вариативные и парциальные программы, обеспечивающие максимальное  развитие дошкольников:

· методика Г.С.Швайко, методические пособия Л.В. Куцаковой, Т.С. Комаровой, Н.Р.Захаровой, О.А.Скоролуповой, А.А.Грибовского, В.В. Аммосовой, Т.А.Николкиной, И.А.Лыковой, О.Г.Жуковой по изодеятельности;

· методика Е.В.Колесниковой, методические пособия В.П.Новиковой, Е.А.Казинцевой, Т.П. Аммосовой  по формированию элементарных математических представлений;

· программно-методическое пособие В.Н.Заманиной по физическому развитию.
· Методические пособия Л.Н.Волошина, Л.В. Яковлева, Р.А. Юдина « Физическое развитие и здоровье детей с 3 до 7 лет», «Здоровый ребенок» М.Д.Маханева., Степаненкова Э.Я., Осокина Т.И., Пензулаева Л.Н., по ОБЖ Стеркина Р.Б., Кобитина И.И., Сантаева Т.С., Старостина К.Н., Шорыгина Т.А., Гавриленко С.М., Голицына Н.С., по социализации  Иванова  Н.В., Микляева Н.В., по экологии Николаева С., по речевому развитию Ушакова О.С., Гербова В.В., Кантор С., Саввина М.Н., Гоголева С.В., Филиппова Н.И. Тумакова Г., Ушакова О.С., Гавриш Н.В., Ильчук Н.П., Алексеева А.П., по МУЗО Радынова О.П., Комиссарова Л.Н., Скопинцева О.А.
                  Ожидаемые результаты реализации Программы:
- Обеспечение стабильного функционирования и развития ДОУ в существующей социально – экономической ситуации; 
-  Сохранение рабочих мест, повышение значимости ( имидж среди населения, конкурентноспособность среди других ДОУ).
- Направление образовательной деятельности на удовлетворение запросов общества и потребностей детей.

-  Осуществление качественной, разносторонней лечебной и развивающей деятельности по развитию целостной личности ребенка с проблемами социальной дезадаптации.

-  Обеспечение условий для дальнейшего обучения детей в школе.
     Контроль за осуществлением программы осуществляет образовательное учреждение на основе публичного отчета, подготовленного и представленного в СМИ.
Наименование программы: Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - детский сад общеразвивающего вида «Мичил» с приоритетным осуществлением социально-личностного развития детей на 2015 - 2020 г.г.

Статус программы. Стратегический план осуществления основных нововведений в образовательном учреждении; не только актуальных, но и перспективных, прогнозируемых образовательных потребностей; социального заказа. 

Основание для разработки программы: приказ по учреждению №23 от19.05. 2015 г.  «Об организации работы учреждения по реализации Программы развития учреждения на период с 01.09.2015г. по 01.12.2020 г.г.»; дата принятия решения о разработке программы:  19.05.2015г., общее собрание коллектива (протокол №5 от 29.05.2015г.). 
Государственный заказчик программы: Администрация МР «Амгинский улус (район), Министерство Образования Республики Саха (Якутия).
       Проблемы:

1. Недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования детей.

2. Необходимость интенсификации педагогического труда, повышения качества и результативности  к применению современных образовательных технологий.
3. Необходимость расширения сферы дополнительного образования, как основной формы проявления социальной активности дошкольников.
4. Недостаточность штатных единиц педагогических кадров.

5. Несоответствие требованиям зданий ДОУ.
Проектный совет (группы по проектированию программы):
1. Вера Иннокентьевна Луковцева  - заведующая,  руководитель проектного совета.

Представители дошкольного образовательного учреждения:
Альбина Ильинична Лукина – ведущий специалист, руководитель группы.
Мария Ильинична Оконешникова – медсестра.
Ирина Михайловна Кычкина  – завхоз.
2. Родительская общественность:

         Попова Екатерина Дмитриевна-член родительского комитета.
Исполнители программы: проектный совет учреждения.
   Этапы реализации программы.

Программа рассчитана на 5 лет.

2015-2016 г.г. - Организационно-подготовительный этап (создание условий для реализации программы).

2017-2018 г.г. – Коррекционно-развивающий этап (работа по преобразованию существующей системы, переход учреждения в проектный режим работы).

2019-2020 г.г. – Аналитически-информационный этап (мониторинг эффективности реализации программы, аналитическая оценка качественных и количественных изменений, произошедших в учреждении, транслирование передового опыта работы).
Финансирование программы: Осуществляется за счет бюджетных, внебюджетных средств и спонсорства.
Сроки предоставления отчетности: Творческая группа отчитывается об исполнении программы:

· Муниципальному Управлению образования Амгинского улуса, отчеты предоставляются: ежегодно (в составе годового плана работы учреждения);

·  по окончании выполнения программы.

 Также в обязанности МБДОУ входит периодическое информирование родителей воспитанников о ходе реализации программы.
                                                     ВВЕДЕНИЕ
Для современного этапа развития общества (изменение политических и социально-экономических путей его развития) характерно становление принципиально новых приоритетов, требований к системе образования в целом и её уровню – дошкольному воспитанию. Сегодня целью деятельности ДОУ становится подготовка ребенка к жизни в современном динамичном мире. Для этого в детском саду должны быть созданы условия для формирования основ таких качеств у ребенка, которые определяют облик современного человека и обеспечивают ему успешность жизнедеятельности. К ним можно отнести: готовность и способность делать выбор, сотрудничать, проявлять толерантность, проявлять творчество, ставить и решать проблемы, воспринимать окружающий мир как единую систему, быть мобильным и готовым обучаться всю жизнь.

 Детский сад сегодня – это сложный механизм, стремящийся к развитию, ищущий новые возможности, создающий необходимые условия для удовлетворения потребностей ребёнка, семьи, общества, обеспечивающий условия для  творческой, профессиональной работы педагогов, отвечающий самым современным требованиям.

Для реализации цели модернизации образования  (создание механизма устойчивого развития образовательной системы) выдвинуты следующие приоритетные взаимосвязанные  задачи, одной из которых является достижение нового современного качества дошкольного образования:

·  обеспечение доступности и равных возможностей получения полноценного образования;

·  повышение социального статуса и профессионализма работников образования;

·  повышение роли всех участников образовательного процесса – обучающегося педагога, родителя, образовательного учреждения.

Дошкольному образовательному учреждению в настоящее время приходится действовать в условиях рынка образовательных услуг. Такая ситуация требует от ОУ высокой предприимчивости к внешним запросам, быстрого реагирования и приведение образовательной практики в соответствие с интересами и ожиданиями детей, родителей и общества в целом. Это обусловливает возникновение и распространение различных моделей образования детей дошкольного возраста, что в свою очередь предполагает наличие проектного мышления и проектного инструментария у педагогов-практиков. Новая нормативно-правовая база является реальной основой для изменения направленности работы детского сада, его ориентации на семью, как основного потребителя.

В связи с тем, что реформа дошкольного образования всё шире разворачивается  в направлении развития его вариативности, проблема регуляции качества образования приобретает особую актуальность. Педагогический коллектив выбирает приоритетное направление своей работы, то есть основные услуги, а в соответствии с потребностями родителей и со своими реальными возможностями – организует дополнительные услуги.

Все выше сказанное определяет системные изменения в деятельности детского сада, которые должны произойти в содержании образования, управлении, кадровом ресурсе, внешних связях. Системные изменения требуют определенных усилий, времени и должны быть целенаправленными и взаимосвязанными. Для этого необходимо общее видение и стратегия ОУ, а также определенная последовательность шагов и этапов, которые приведут к запланированным результатам.
1 раздел. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

Полное название: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение д\с  общеразвивающего вида «Мичил».
Юридический адрес: 678604, Республика Саха (Якутия), Амгинский улус, с. Абага, ул. Пионерская  11/1, тел. 8 (41142) 28-4-37.

Учреждение функционирует с августа 1956 г. Здание детского сада состоит из 3 корпусов, из них функционируют 2 корпуса. Площадь корпусов: первый корпус 390,8; второй корпус – 379,4; третий корпус – 422,1. Общая площадь территории – 7016 квм.
Учредитель детского сада: Администрация Муниципального района «Амгинский улус (район)».
Управляющая система –  заведующая Луковцева Вера Иннокентьевна  (административное управление),  ведущий специалист Лукина Альбина Ильинична,  медсестра  Оконешникова  Мария Ильинична, завхоз Кычкина Ирина Михайловна. 
Статус:  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение- «Детский сад общеразвивающего вида «Мичил», (распоряжение главы МО «Амгинский улус» А.Е.Артемьева №494/а от 21.10.2003г.)

Устав образовательного учреждения утвержден и.о.главы МР «Амгинский улус (район) РС(Я) В.А. Илларионовым 29.12.2014г. 
Основной государственный регистрационный номер 1021400566065 от 30.12.2002г.
Детский сад имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности по программам дошкольного образования 14 Л 01  № 0000355 от 27.01 2015г.
                   Анализ социокультурной ситуации наслега. 
Общая площадь с. Абаги составляет  158,8 тыс. га. Расстояние  от улусного центра - 25 км. В наслеге функционируют следующие учреждения: наслежная администрация, ЖКХ, СХПК, СДК, почта, Абагинская средняя общеобразовательная школа, детсад, амбулатория, аптека, библиотека, сберкасса, ветеринарный участок, Детский Дом Творчества, Детская школа искусств.
Контингент населения.
	Критерии
	кол-во (на 2015 гг.)

	
	муж.
	жен.

	численность населения
	598
	593

	из них работающих
	245
	222

	главы КФХ
	13
	7

	индивидуальные предприниматели
	6
	3

	вахтовые рабочие
	14
	-

	неработающие
	54
	55

	Состоящие на учете в ЦЗН Амгинского улуса
	25
	11


                                                Контингент детей.
	2014/2015 учебный год
	2015/2016 учебный год
	2016/2017 учебный год

	план
	фактически
	план
	фактически
	план
	фактически

	60
	68 
	60
	64
	60
	60


Общее количество очередников – 56.
Общее количество остро нуждающихся  – 5 дет. – 2012г.р.

                                                                         19 дет.-  2013г.р.
                                                                         18 дет.-  2014г.р.

Социологическая характеристика семей воспитанников.
	
критерии
	2014-2015 гг.
	2015-2016 гг.

	Общее количество семей
	57 (6 семей имеют по 2 детей в ДОУ).
	

	Из них:
Полных
	40
	

	Неполных
	18
	

	Многодетных
	26
	

	Проблемных
	-
	

	Опекунство
	1
	

	Образовательный уровень родителей
	
	

	Оба родителя имеют высшее образование
	2
	

	1 высшее – 1 среднее специальное
	19
	


	Оба родителя имеют среднее специальное образование
	6
	

	1 среднее специальное – 1 общее
	18
	

	Оба родителя имеют среднее образование

a. высшее-1 среднее

1 высшее- 1общее

Матери-одиночки

               высшее

               сред.-спец.

               общее- среднее
	18

2

18

17

8

5

2
	

	Социальный состав
	
	

	Служащие
	19
	

	Интеллигенция
	3
	

	Рабочие
	5
	

	Бизнесмены
	
	

	Неработающие
	16
	


Потребность семьи в образовательных услугах.
	Услуги
	2013/2014 гг.
	2014/2015 гг.
	2015/2016 гг.

	Кружок ритмики, хореографии
	60
	60
	60

	Театральный кружок
	14
	12
	12

	Изостудия
	5
	6
	8

	Психологическая служба
	7
	4
	4

	Логопедическая группа
	24
	6
	7

	Подготовка к школе
	14
	16
	15


Раздел 2. ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ УРОВНЯ РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.
1. Материально-техническое обеспечение.

За дошкольным образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с уставом закреплены объекты права собственности (здания, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

Дошкольное образовательное учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

Педагогический блок: 

- групповые помещения: 4 групповые комнаты, 4 спальни, моечные, туалетная и умывальная комнаты, раздевалка, веранды;

- кабинеты и залы: кабинет заведующей ДОУ; методический кабинет/ библиотека, логопедический кабинет, кабинет руководителя физической культуры,  муз. руководителя, физкультурный зал.
 
Медицинский блок: медицинский кабинет.

Хозяйственный блок: пищеблок, прачечная, подсобки,амбар,склад.
        
В связи с недостаточной оснащенностью ИКТ, детской мебелью, игрушками, музыкальным и спортивным инвентарем, в групповых помещениях, в соответствии с современными  образовательными требованиями к организации предметно-развивающей среды, ведется работа по оборудованию и переоборудованию уголков для организации разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем).

Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы. За период 2012-2015 гг. сделан капитальный ремонт черного пола корпуса №2, ремонт фундамента пожарного резервуара, покрытие чердачных помещений огнебиозащитным составом, приведена в соответствие сигнализация, установлено видеонаблюдение в 2 зданиях. Планируются работы по капитальному ремонту корпуса №2. 
Дошкольное образовательное учреждение финансируется за счет средств бюджета.
2. Обеспечение учебно-воспитательного процесса.
Коллектив МДОУ «Мичил» в течение последних лет уделял внимание следующим проблемам:

-  осуществление коррекционно-воспитательной работы с детьми с недоразвитием речи;

- изучение, применение, создание инновационно-педагогических идей, внедрение     эффективных форм совместной работы педагогического коллектива по социально-личностному развитию ребенка;

-  улучшение материально-технической базы Учреждения;

-  приведение в соответствие нормативно-правовой базы ДОУ.


В ДОУ используются современные формы организации обучения: занятия проводятся как по подгруппам, фронтально, так и индивидуально, что позволяет воспитателям и специалистам ориентировать образовательные задачи на уровень развития и темп обучаемости каждого ребенка, т.е. ДОУ активно внедряет систему личностно-ориентированного обучения воспитанников.


Приоритет в работе с дошкольниками отдается игровым методам обучения, поддерживающим постоянный интерес к знаниям и стимулирующим познавательную активность детей.


Обеспечивается координация различных направлений педагогического процесса на основе взаимодействия узких специалистов и воспитателей групп: проводится совместный анализ программ, технологий, проблемных ситуаций обучения и воспитания.


Результативность работы по новым программам и технологиям отслеживается с помощью регулярной диагностики, проводимой в начале и конце учебного года. Ее данные анализируются с целью выявления проблемных моментов в развитии детей.

Показатели по ДОУ. 
Уровень развития речи детей:

	
	«В»
	            «С»
	            «Н»

	2012-2013
	19 (30,1%)
	39 (62%)
	5(7,9%)

	2013-2014
	38(61,2%)
	22(35,6%)
	2(3,2%)

	2014-2015
	44(61,9%)
	24(33,8%)
	3(4,3%)


           Определение уровня развития речи детей показало, что в основном  преобладает высокий уровень в младших группах. Дети в основном затрудняются в составлении рассказов по картине, на заданную тему, описательных рассказов. В старших группах словарный запас беден, дети владеют в основном бытовым словарем. Четверо детей отстают в развитии речи. В результате болезни педработников старших групп систематическая работа на развитие связной речи детей, на развитие таких способностей, как коммуникабельность, творческое воображение, любознательность была проведена недостаточно.
Уровень сформированности элементарных математических представлений детей:

	
	              «В»
	               «С»
	              «Н»

	2012-2013
	21(33,3%)
	38(60,4%)
	4(6,3%)

	2013-2014
	34(54,8%)
	26(41,9%)
	2(3,3%)

	2014-2015
	38(53,6%)
	31(43,6%)
	2(2,8%)


Занятия проводятся систематически в игровой форме. Дети умеют выделять свойства предметов, фигур, умеют классифицировать, владеют способом воссоздания геометрических фигур. Затрудняются  в речевом выражении своих действий, в анализе и синтезе операций, в ориентировке во времени, на листе бумаги.  Низкие показатели в подготовительной группе-2 ребенка, в средней группе- 2 ребенка. В старших группах преобладает высокий уровень, дети владеют мыслительными операциями, быстро запоминают материал.
Уровень развития музыкальных способностей детей:

	
	             «В»
	             «С»
	             «Н»

	2012-2013
	24(38,2%)
	37(58,7%)
	2(3,1%)

	2013-2014
	13(20,9%)
	48(77,5%)
	1(1,6%)

	2014-2015
	27(38%)
	43(60,6%)
	1(1,4%)


По итогам обследования отмечается преобладание среднего уровня развития музыкальных способностей: дети участвуют в музыкальной деятельности по инициативе воспитателя, при слушании музыки отвлекаются. Дети с высоким уровнем проявляют эмоциональную отзывчивость, умеют слушать музыку, различают характер, настроение музыкального произведения, у них  сформированы певческие навыки, навыки музыкально-ритмических движений. Дети с низким уровнем много пропускали, у них были трудности при адаптации.
                           Выполнение программы  по изодеятельности:

	
	              «В»
	               «С»
	               «Н»

	2012-2013
	26(41,2%)
	36(57,3)
	1(1,5)

	2013-2014
	          39(62,9%)
	            21(33,8%)
	2(3,3%)

	2014-2015
	          41(57,8%)
	28(39,4%)
	2(2,8%)


Затрудняются в построении изображения различении жанра и видов изобразительного искусства. Отмечается средний уровень воображения, творческой деятельности. В последние годы во всех группах преобладает высокий уровень. У детей развито цветовое восприятие, владеют способом изображения в сюжетных рисунках. 
                                              Развитие физических навыков:

	
	             «В»
	               «С»
	               «Н»

	2012-2013
	15(23,8%)
	47(74,7%)
	1(1,5%)

	2013-2014
	          13(21%)
	          45(72,6%)
	4(6,4%)

	2014-2015
	          13(18,3%)
	          55(77,4%)
	3(4,3%)


В целом дети активны, владеют элементами техники движений, допускают небольшие технические ошибки при выполнении сложных физических упражнений.  Если раньше средний показатель был ниже, то в последние годы он сравнительно возрос. Отсутствие спортивного зала отражается на показатели детей, дети с низким показателем физически отстают от своих сверстников, часто болеют.
Важнейшей целью преобразований в сложившейся педагогической практике является создание условий для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Впервые за долгие годы родители становятся полноправными участниками воспитательно-образовательного процесса, и их мнение необходимо учитывать при проведении самоанализа.

С этой целью каждому родителю предлагается анкета. Полученные данные позволяют педагогам ДУ выявить сильные и слабые стороны своей работы и осуществить её возможные улучшения. 

По результатам анкетирования родители дали следующую оценку работе учреждения (за 2014-2015 уч. год):

Удовлетворенность – 81,5%

неудовлетворенность – 18,5%

По сравнению с прошлым годом показатели ухудшились на 3,5%. Это связано с материально-технической  базой ДОУ.
3. Профессиональная компетентность педагогов

               Развитие системы методической работы с педагогическими кадрами с целью повышения эффективности ее функционирования осуществимо, в соответствии с рядом требований:

· практической направленности;

· научности и конкретности;

· системности и систематичности;

· сочетания разных форм и методов методической работы.


Штатным расписанием предусмотрено 24,38 единиц, из них 9 – педагогических: воспитателей – 5 по 0,96 ставки, 0,75 ставки музыкального руководителя, 0,38 ставки руководителя физического воспитания, 0,6 ставки логопеда, 0,25 ставки педагога-психолога. 
Педагогический стаж педагогов

	стаж
	количество
	в %

	
До 5 лет
	-
	-

	До 10 лет                          
	1
	

	
До 20 лет                          
	6
	

	Свыше 25 лет                   
	2
	


Показатели уровня квалификационной деятельности педагогов в процентах:

	Учебный год
	b. высшая  категория

      
	c. 1 категория


	Базовая категория

	2013-2014
	-
	7
	2

	2014-2015
	-
	9
	-

	2015-2016
	-
	9
	-


                           Образовательный уровень педагогов (в процентах):

	Учебный год


	         Высшее


	    Среднее спец.
	       Заочники

	
	
	
	ВУЗ
	ЯПК -2

	2013-2014
	             2
	            7 
	    -
	     -

	2014-2015
	             3
	             6
	    -
	     -

	2015-2016
	             4
	             5
	    -
	     -



Анализ уровня образования, УПД показал, что необходимо увеличить количество педагогов с высшим образованием,  повысить их профессиональный уровень, активно участвовать в различных семинарах и курсах регионального уровня и внедрять их в своей профессиональной деятельности. 

В последние годы увеличивается количество детей  с задержкой речевого развития, а также различными речевыми нарушениями, тем самым ощущается необходимость проведения систематической коррекционной работы логопеда. В связи с данной проблемой   нам предложена ставка логопеда вместо 1 педагога, сокращенного в 2009г. в связи с закрытием одного корпуса ДОУ. Ощущается и психологическая проблема в развитии детей, тем самым требуется дополнительная ставка педагога-психолога.
Анализ медико – социальных условий пребывания детей в ДОУ в 2014г.
	Группа здоровья
	Кол-во
	%

	Практически здоровые дети
	35
	                      53,8%

	Часто болеющие дети
	4
	6,1%

	Дети с хроническими заболеваниями
	4
	6,1%


  Медицинское обслуживание детей осуществляется медсестрой ДОУ. Медработник проводит оценку физического развития детей с определением групп здоровья.

2012 г.      1 группа-   (40,0%);         2 группа-     (58,4%);          3 группа-     (1,6%)

2013 г.      1 группа-   (27,3%);         2 группа-     (72,7%);          3 группа-       (-).
2014г.       1 группа- 25  (38,5% )     2 группа- 40  (61,5%);         3 группа-    (-).
Дети с хроническими заболеваниями берутся на диспансерный учет с последующими оздоровительными мероприятиями.

 Низкая температура групповых помещений не позволяет систематически проводить закаливающие мероприятия. Поэтому проводятся иные более доступные и не менее эффективные формы оздоровительных мероприятий: прием витаминов, точечный массаж, утренняя гимнастика, полоскание лечебными растворами, прогулка на свежем воздухе, воздушные ванны и другие. Время от времени проводятся углубленные медицинские осмотры для объективной оценки состояния здоровья малышей.



Пропуск детей по болезни в год составляет (на одного ребенка).
2012 г. –   31 дней

2013 г. –   22 дня 
2014г. –   25 дней.
Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованиям, предъявляемым Роспотребнадзором, Госпожнадзором.



    В 2013г. нами приобретены облучатель  Азов ОБН-1503850, облучатель переносной ОБН-35 УХЛН Азов 3900.00. В 2014г. приобрели для медицинского кабинета холодильник медицинский, стол стеклянный, инструментальный, стетоскоп, тонометр с детской манжеткой, шкаф аптечный, динамометр ручной детский электронный, термометр медицинский. В 2015г. приобрели массажер для ног и массажные коврики для ног индивидуально на каждого ребенка, весы напольные медицинские электронные, ростомер, измеритель артериального давления механический ИАДМ «Тривес-П43-М».
Раздел 3. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
Разработка проблемы становления внутреннего мира ребенка в педагогической науке и практике получила свое развитие сравнительно недавно. Долгое время главными ориентирами и критериями успешности педагогической работы с ребенком были уровень развития детей, степень владения ими знаниями, умениями, навыками, которые должны пригодиться потом, на этапе школьного обучения.

Развитие личности происходит по двум направлениям: социализации (присвоение общественного опыта) и индивидуализации (развитие самостоятельности в принятии решений и в организации своей деятельности).

Именно на гармонизацию этих двух линий развития ребенка и направлена наша работа, которая реализует личностно-ориентированный подход в воспитании и обучении детей, что ведет за собой сохранение и развитие индивидуальности, сущность которой проявляется прежде всего в творчестве и стремлении к совершенству.

Интеллектуальное развитие рассматривается нами в качестве главного условия сохранения индивидуального в детях, так как именно разум и воображение позволяют человеку строить осмысленную картину мира и осознавать свое место в нем. Основное место в нашей работе занимает содержание взаимодействия и общения взрослого с детьми, основанное на понимании того, что каждый ребенок обладает неповторимой индивидуальностью и ценностью и способен к непрерывному развитию.

Социально-личностное развитие предполагает целостную систему мероприятий, которая включает в себя: 

· Целостную и мотивированную деятельность как основу всей жизни ребенка в нашем детском саду. 

· Профилактику и психологическую коррекцию негативных эмоциональных состояний детей. В детском саду педагог-психолог проводит с детьми индивидуальные занятия, направленные на решение проблем, связанных с умственным и эмоциональным развитием ребенка; консультации для воспитателей и родителей. 

· Целенаправленную работу по развитию и закреплению нравственных представлений и навыков эффективной их реализации в общении и игре. 

· Насыщение нравственным содержанием занятий по основным разделам образовательной программы. 

· Работа с семьей по выработке единых требований и методов воспитания. Один специалист не может справиться со всеми задачами, которые поставлены в учреждении по развитию и воспитанию детей. Именно сотрудничество всех специалистов и родителей детского сада помогает нам достичь хороших результатов в развитии личности ребенка.

Организация медико-социальных условий.
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ные


Работа с кадрами.
	
Условия
	Учебные годы

	
	2015-2016 
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Обучение в педагогическом вузе
	Филиппова
 Е.Н.

	
	
	
	

	Переподготовка
	фундаментальные

курсы- 

проблемные- 
	
	проблемные-
	проблемные


	проблем-

ные

	Курсы переподготовки медицинского персонала
	фундаменталь-
ные
	
	проблемные
курсы- Оконеш-

никова М.И.
	
	проблем-

ные- Око-

нешникова

	Курсы повышения квалификация
	курсы ПК
	курсы ПК
	курсы ПК
	курсы ПК
	курсы ПК

	Участие в методической работе улуса
	участие в 

конкурсах,
педчтениях, олимпиадах.
	
	участие в меро-

приятях.
	проведение

улусной 

НПК
	проведени

е конкурса

чтецов.



	Введение в УВП дополнительных штатных единиц (полных):
	старший 
воспитатель
	руководитель

физического воспитания
	педагог-
психолог
	педагог доп.
образования.
	делопроиз-

водитель


Работа с социумом.
	Условия
	Учебные годы

	
	2015-2016 
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Работа с родителями
	привлечение род.комитета
 в оборудован.

детской пло-

щадки
	привлечение средств на оборудование пред.-развив. среды
	привлечение род.комитета

 в оборудован.

спортивной

площадки
	привлечение  в на строительство

игровой площадки.
	привлечение
на сооружение

альпинария

	Работа с населением
	привлечение

населения

в оборудован.
детской

площадки
	привлечение актива на оборудование пред.-развив. среды
	привлечение актива в строительство спортивной площадки
	привлечение актива в строительство игровой площадки
	привлечение
актива на сооруже-

ние

альпинария

	Взаимодействие со СМИ
	информация   о доу в улусной газете, в сайте
	информация

о работе

ДОУ в респуб-

ликанских 

СМИ


	информация

о работе

ДОУ в регио-
нальных

СМИ
	выступления

детей на республиканском 
телевидении
	выступления

работников

ДОУ  на

телевидении


Управление включает:

- создание организационной основы реализации программы, координации деятельности участников программы.

-контроль за освоением содержания и развитием с целью обеспечения дальнейшего стимулирования интереса и активности педагогов ДОУ.
                  Раздел 4. СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ.











                            



                         


      









-  Осуществление качественной, разносторонней лечебной и развивающей деятельности по развитию целостной личности ребенка с проблемами социальной дезадаптации.

-  Обеспечение условий для дальнейшего обучения детей в школе.

План действий и этапы реализации программы.
Управление и контроль.

Цель: Создание организационной основы для реализации программы.

	№

п/п
	    Задачи
	Направление 

деятельности
	Сроки
	Ответ-

ственность

	1
	Создание механизма 

по реализации программы развития.
	-определить функции участников по реализации программы, формы работы; 

-контроль и анализ деятельности педагогов 

ДОУ.
	2015-2016 г.г.
Посто-

янно
	Заведующая

     ДОУ

Луковцева 

В.И. 



	2
	Информирование участников 

программы
	-Педсовет «Координация деятельности педагогов 

ДОУ».

-Родительское собрание «Программа развития ДОУ»

-Заседание родительского комитета ДОУ «Социально-педагогическая помощь семье».
	Ежего-

дно
	Ведущий специалист
Лукина А.И.

Логопед 

Аргунова Н.И.


	3
	Создание 

социальных условий в ДОУ по реализации программы развития
	-организация предметно- развивающей среды в возрастных группах ДОУ;

-улучшение финансово- хозяйственной деятельности, МТБ;

-обеспечение дидактическим материалом, инвентарем, оборудованием педагогов 

ДОУ;

-организация добровольных пожертвований родителей для ДОУ. 
	Ежего-

дно

ежего-

дно

 ежего-

дно
	Заведующая 

     ДОУ

Луковцева 

В.И.

Завхоз 

Кычкина

И.М.

Родительский

Комитет.

	4
	Определение уровня развития и здоровья каждого ребенка
	-организация мед.осмотра детей ДОУ;

-психолого-педагогическая диагностика детей;

-ведение  электр.портфолио  на каждого ребенка
	Ежего-

дно

2 раза

в год

ежего

дно
	Медсестра

Оконешникова

М.И.

ведущий специалист
Лукина А.И., логопед 

Аргунова Н.И.

	5
	Кадровое обеспечение
	-подготовить план по повышению профессионального мастерства педагогов;
-внесение дополнений в штатное расписание (1воспит.,1пом.воспит.,психолога, ПДО, рук. физического воспитания
(+ 0,5)
	2015-2016г.г.

2016-2017г.г.
	Ведущий специалист
Лукина А.И.

Заведующая

ДОУ

Луковцева

 В.И.

	6
	Сотрудничество с другими организация-

ми
	-составление договоров о сотрудничестве с ДДТ, 

ДШИ, сельской библиоте-

кой имени Туйарского, со школой.
	Еже

годно
	Заведующая

ДОУ 

Луковцева 

В.И.

вед.спец.
Лукина А.И


Оснащение материально – технической базы ДОУ.
Цель: Создание условий для УВП и оказания материально – технической помощи по реализации программы развития ДОУ.

	№

п/п
	     Задачи
	Направление деятельности
	Сроки
	Ответствен-

ность
	Финанс-

ирование 

	1
	Оснащение кабинетов, групп
	Обновить мебель:
- столы/стулья -(7/35 штук); 
 -подставки для полотенец 5- местные-(4 шт.)
-кровати раздвижные -(5шт.)
-спецодежда работникам 20шт.
Приобрести в мед. кабинет:

-массажные тренажеры
приобрести в физкультур.зал: маты-2шт. - мячи разные-15шт.

- фитнес мячи-10шт. 
- обручи-15шт.
-детские спортивные тренажеры- 4 шт.. 
- сухой бассейн-1шт.

-мягкие модули -4 шт. 
спортивный инвентарь


	2015-2016 г.

2015-2016 г.

2015-2016г.
2015-2016г.
2015-2016г.
2016-2017г.
2017-2018
2018-2019
2019-2020
	Заведующая 

Луковцева В.И.

Завхоз ДОУ Кычкина И.М.

Медсестра ДОУ Оконешникова

М.И.

Руководит.физическ.

воспитания

Филиппова Е.Н. Заведующая 

Луковцева В.И.


	бюджет
бюджет

Внебюджет

Спонсорство
бюджет

	2
	Научно- методическое обеспечение
	-дополнение ДОУ методической и детской литературой;

-приобретение детских пособий, игр и игрушек для детей;

-обновление наглядных пособий, обогащение предметно-развивающей среды


	2015-2016 г.

2015-2016г.
2017-2018г.

2019-2020г.
2016-2017г.

2018-2019г.
2020г.
	Зав.ДОУ Луковцева В.И.

вед.спец. Лукина А.И.

Воспитатели групп. 


	Спонсорство
бюджет

внебюджет

бюджет
внебюджет

	3
	Оснащение ДОУ ТСО
	-приобретение стойки микрофона, магнитофонов в каждой группе.

-создание кабинета ИКТ

-приобретение муз.центра

	2015-2016 г.

2018-2019
2019-2020г.
	Заведующая ДОУ

Луковцева В.И.

Завхоз ДОУ Кычкина И.М.
	внебюджет
бюджет

внебюджет

	4
	Оборудовать дополнительно пищеблок
	-приобретение разделочных столов-2 шт.;

-приобретение баков для кухни
-приобретение электросковороды

-
	2015--2016г.

2016-2017г.
2017-2018
	Заведующая ДОУ

Луковцева В.И.

Завхоз ДОУ Кычкина И.М.
	Бюджет
Внебюджет

	5
	Оборудование участка ДОУ
	-оборудование детской площадки(горки,спортив.дорожки,батут)
-обновление спортив.площадки.
-строительство детской игровой площадки(домик,помост).
	2015-2016 г.

2017-2018г.

2018-2019г.
	Зав.ДОУ Луковцева В.И.

Завхоз Кычкина И.М.
	Спонсорство
спонсорство
внебюджет

	6
	Капитальный ремонт корпуса №2
	-обшивка потолков корпуса №2
-монтаж электропроводки,
 системы АПС корпуса №2
-промывка системы отопления

-смена трубопроводов

-ремонт цокольного перекрытия
	2015-2016г


	Заведующая,

Завхоз.
	Бюджет
бюджет


Методическое обеспечение воспитательно – образовательного процесса в детском саду.
Цель: Повышение качества и эффективности воспитательно – образовательного процесса, развитие творческого потенциала педагогического коллектива.

	№
	     Задачи
	Направление деятельности
	Сроки 
	Ответствен-

ность

	1
	Методическое и дидактическое обеспечение пед. процесса
	-составить каталог или карточку литературы, дидактических, наглядных материалов
	2011-2012 г.
	Ст.воспит.

Лукина А.И.

	2
	Обеспечение содержания образования вариативными программами и пед. технологиями
	 технологии 
-составить план по проведению занятий.
-ввести дополнит. Образование по кружкам.
	2011-2012г.
	Ст.воспит.

Лукина А.И.

	3
	Повышение профессионального мастерства педагогов
	-вести систематический контроль по самообразованию педагогов;

-организация семинарских занятий, конференций для воспитателей;

-обобщение ППО творческий отчет воспитателей.
	ежегодно
	Ст.воспит.

Лукина А.И.


Физическое развитие и оздоровление в ДОУ.
Цель: Содействие гармоничному развитию личности посредством укрепления физического, нравственного здоровья дошкольников и формирование основ здорового образа жизни.

	№
	      Задачи
	Содержание работы
	Сроки
	Отв-ть

	1
	Диагностика состояния здоровья детей в ДОУ
	-выявить состояние здоровья детей, составить паспорт здоровья на каждого ребенка.

- организовать медицинские осмотры детей врачом педиатром, специалистами
	2011-2012 г.

ежегодно
	Медсестра Оконешникова М.И.

	2
	Разработать систему оздоровления детей в условиях детского сада
	-разработать комплекс оздоровительных мероприятий;

-изготовить материалы для закаливания детей профилакт. процедур;               -внести кружок аэробики

	2011-2012 г.

2011-2012 г.


	Медсестра Оконешникова М.И.

Руководит.

Физического воспитания

	3
	Проведение физкультурно – оздоровительных мероприятий в режиме дня
	-закаливающие процедуры;

-подвижные игры, спортивные игры;

-утренняя гимнастика;

-физкультурные занятия;
-танцевальный кружок;
	ежегодно
	Медсестра Оконешникова М.И.

Руководит.

Физического воспитания

	4
	Обеспечение ДОУ физкультурным инвентарем
	-дополнить физкультурное оборудование;

-обновить спортивную площадку на участке детского сада.
	2013-2014 г.

2014-2015
	Зав.ДОУ Луковцева В.И.

Завхоз Кычкина И.М.

Ст.воспитатель Лукина А.И.


Ожидаемые результаты:

· Успешная аккредитация детского сада и подтверждение статуса дошкольного образовательного учреждения.
· Реализация инновационных технологий:

- информатизация процесса образования (подключение к сети Интернет, создание сайта детского сада, использование ЦОР в процессе обучения и воспитания дошкольников, повышения профессиональной компетентности сотрудников ДОУ);

- участие коллектива учреждения в разработке и реализации проектов разного уровня.

· Оптимизация функционирования действующей смешанной экономической модели учреждения за счет повышения эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств  (рост доли доходов от спонсорских  поступлений в общем объеме финансовых поступлений (50%)).

· Стабильность медико-педагогического состава. Обеспечение 100% укомплектованности штатов.  Достижение такого уровня профессиональной компетентности персонала учреждения, который  позволит осуществлять квалифицированное психолого-медико-педагогическое сопровождение каждого субъекта образовательного процесса (не менее 30% медико-педагогического персонала – с высшем образованием, 90% аттестованных, 100% охват курсовой подготовкой).
· Укрепление материально – технической базы , улучшение внешнего вида ДОУ.
Прогноз и определение направлений развития ДОУ





создание эффективной системы управления и контроля с целью повышения качества обучения и воспитания детей





совершенствование финансово – хозяйственной деятельности с целью улучшения материально – технической базы





Построение новой модели ДОУ





обновление содержания работы ДОУ





организация развивающей предметной среды





обеспечение физического, интеллектуального, личностного развития ребенка





введение новых образовательных услуг,


переход на 12-часовой режим работы





Развитие профессионального мастерства педагогов ДОУ





повышение уровня научно – методического оснащения ДОУ





систематическое повышение уровня деловой квалификации педагогов





введение новых педагогических технологий в учебно – воспитательный процесс





Ожидаемые результаты





- Обеспечение стабильного функционирования и развития ДОУ всущестсуществующей социально – экономической ситуации





повышение социального статуса ДОУ,сох-а-ранение рабочих мест








укрепление материально – технической базы ДОУ





Направление образовательной деятельности на удовлетворение запросов общества ипотребностей детей.


-  Осуществление качественной, разносторонней лечебной и развивающей деятельности по развитию целостной личности ребенка с проблемами социальной дезадаптации.


-  Обеспечение условий для дальнейшего обучения детей в школе.


(определен охват работы в % к доли существующего положения.)


 Контроль за осуществлением программы осуществляет образовательное учреждение на основе публичного отчета, подготовленного и представленного в СМИ.





- Обеспечение стабильного функционирования и развития ДОУ в существующей социально – экономической ситуации; 


-  Сохранение рабочих мест, повышение значимости ( имидж среди населения, конкурентноспособность среди других ДОУ).


- Направление образовательной деятельности на удовлетворение запросов общества и потребностей детей.


-  Осуществление качественной, разносторонней лечебной и развивающей деятельности по развитию целостной личности ребенка с проблемами социальной дезадаптации.


-  Обеспечение условий для дальнейшего обучения детей в школе.


(определен охват работы в % к доли существующего положения.)


 Контроль за осуществлением программы осуществляет образовательное учреждение на основе публичного отчета, подготовленного и представленного в СМИ.


о- – ориентированное взаимодействие














