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1. Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Д/с «Мичил»  МР «Амгинский улус (район)» Республики Саха (Якутия).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально- правовых прав и профессиональных интересов работников МБДОУ «Д/с «Мичил».

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице  их представителя — председателя первичной профсоюзной организации Поповой Екатерины Дмитриевны, работодатель в лице его представителя — заведующего Луковцевой Веры Иннокентьевны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения в течение 3 дней до его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально- экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами с декабря 2015 года.

1.15. Перечень нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в коллективном договоре определяется форма участия работников в управлении учреждением - учет мнения (мотивированного мнения), согласование, предварительное согласование).

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате труда работников;

3) соглашение по охране труда;

4) перечень  профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда.

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком: 

· учет мнения (по согласованию) профкома;

· консультации работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора.

2. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу..

2.3. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем работы, режим и продолжительность рабочего времени и др.

2.4. Продолжительность рабочего времени заведующей составляет 40 часов в неделю, для женщин, работающих в районах Крайнего Севера устанавливается исходя из  сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

2.5. - воспитателям- 36 часов в неделю,(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы);
2.6.  - инструкторам по физической культуре — 12 часов в неделю;

- музыкальному руководителю — 26,5 часа в неделю;

(Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 г.)

2.6. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с изменением и с планом работы на новый учебный год в письменном виде.

2.7. Место работы сохраняется (педагогов и других работников), за исключением случаев изменений штатов учреждения.

2.8. Могут произойти изменения в штатах в течение учебного года, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

1) по взаимному согласию сторон;

2) по сокращению штатов учреждения;

3) по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшение количества часов работы (п.66  Типового  положения  об общеобразовательном учреждении)

· восстановления на работу, ранее выполнявшего эту нагрузку.

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами и не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем 2 месяца (ст.73,162ТКРФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении работы в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан, в письменной форме предложить иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение

квалификации работников.
3. Стороны пришли к соглашению в том, что профессиональная подготовка нужна.

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель обязуется:

3.2.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в год по 2 работника;

3.2.2. Повышать квалификацию педработников не реже, чем один раз в пять лет.

3.2.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187ТКРФ).

3.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые а порядке, предусмотренным ст. 173-176 ТК РФ.

3.2.5. 0рганизовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам установить работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды труда со дня решения аттестационной комиссией.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.3. Стороны договорились:

4.4. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179ТКРФ.

4.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата, (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

5. Рабочее время и время отдыха.
                                                                5. Стороны пришли к соглашению:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91).

5.2.  Продолжительность рабочего времени заведующей составляет 40 часов в неделю, для    технических работников недельная нагрузка до 40 часов, для педагогических работников до 36 часов в неделю, для женщин, работающих в районах Крайнего Севера устанавливается исходя из  сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. (ст. 333 ТК РФ).
5.3. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.4. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренные Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя  с  письменного  согласия  работника  и  с  оплатой  в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.5. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др).

5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно по составленному графику.(некоторым предоставляется по окончанию сезона).

5.7. Работодатель обязуется:

5.8. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

· при рождении ребенка в семье - 3 дня;

· в связи с переездом на новое место -3 дня; 

· для проводов детей в армию -3 дня;

· на похороны близких - 5 дней;

· работающим пенсионерам по старости -14 дней;

· не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации -7 дней и членам профкома - 7 дней.

5.9. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и Уставом Учреждения

5.10. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю - суббота и воскресенье и праздничные дни (ст. 111., ст. 112 ТК РФ).

- Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, ; 4 и 5 января  -  Новогодние каникулы;

23 февраля — День защитника Отечества;

8 Марта — Международный женский день;

1 Мая — Праздник Весны и труда;

9 Мая — День Победы;

12 июня — День России;

4 ноября — День народного единства;

Нерабочий праздничный день в Республике Саха (Якутия):

21 июня — День ысыаха — национальный якутский праздник;

5.11. График дежурств работников по учреждению, графики сменности, работы в праздничные, нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.12. Дежурство работников по учреждению должно начинаться не ранее чем 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут их окончания.

6. Оплата труда.
6. Стороны исходят из того:

6.1. МБДОУ в пределах имеющихся средств на оплату труда работников  самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда на основе ОСОТ, размеры ставок  заработной платы и должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

6.2. Заработная плата и должностной оклад работникам выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовыми договором. Выполнение работниками МБДОУ других работ и обязанностей , оплачивается  по дополнительному договору, за исключением  случаев предусмотренных законодательством РФ. 

6.3. В соответствии с утвержденным Положением о стимулирующей части заработной платы работников МБДОУ, согласно приказом заведующей, изданных с учетом протокола Управляющего Совета об оценке деятельности работников, работникам МБДОУ может выплачиваться  материальное поощрение из фонда материального стимулирования  МБДОУ.

6.4.  Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

6.5. Заработная плата выплачивается работникам за 1 половину месяца после 20-го числа текущего месяца и за 2 половину до 5 числа следующего месяца.
6.6. Работодатель обязан обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам МБДОУ заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.7. Заработная плата исчисляется в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя:

· оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с разрядами ЕТС.

· выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностям и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями;

· другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

6.8. Изменение разрядов оплаты труда и размеров ставок заработной платы (должностные окладов) производится:

· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

· при получении образования или восстановлении об образовании со дня соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присуждении ученой степени кандидата наук- со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома.

6.9.  При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и ставки зара  ботной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки(оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека.

6.11. Индексация заработной платы производится по мере увеличения суммы прожиточного минимума трудоспособного человека. 
6.12. Оплата труда работников производится на основе Положения об условиях оплаты труда работников образовательных учреждений  МР «Амгинский улус (район)». Должностные оклады техперсонала устанавливаются штатным расписанием ,утверждаемым работодателем (администрацией) в соответствии с должностью ,квалификацией работника и схемой должностных окладов .   Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих ус​танавливаются штатным расписанием, утверждаемым работодателем (администрацией) в соответствии с должностью, квалификацией работ​ника и схемой должностных окладов по согласованию с управлением образования. 

7. Гарантии и компенсации.
7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

7.3. Поощрять работников:

 - за безупречный труд на предприятии при стаже работы не менее 10 (15) лет в связи с юбилеями в размере, установленном на собрании профсоюзного комитета;

 - при присвоении почетных званий в размере, установленном на собрании профсоюзного комитета;
7.4. Производить оплату проезда по действующим тарифам на всех видах транспорта в пределах России к месту использования отпуска и обратно один раз в 2 года работнику и неработающим членам семьи (муж, жена, несовершеннолетние дети и дети в возрасте до 23 лет, обучающихся в средне - специальных и высших учебных заведениях по очной форме обучения, при наличии подтверждающих документов). Оплата проезда детям-студентам производится в конце года при наличии средств по соответствующей статье расходов.
7.5. Оказывать единовременную материальную помощь работникам для организации похорон близких родственников (отец, мать, муж, жена, дети) в размере до 5000 рублей при наличии свидетельства о смерти.

7.6. В случаях смерти самого работника оказывать материальную помощь семье умершего в размере до 10000 рублей.

7.7. Производить выплату работникам единовременной материальной помощи в случаях;

- связанных со стихийными бедствиями (пожар, наводнение и др.), сложными непредвиденными жизненными обстоятельствами, в размере до 10000 рублей;

- перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше двух месяцев в размере до 5000 рублей.

Конкретный размер единовременной материальной помощи определяется сторонами коллективного договора коллегиально при наличии подтверждающих документов.

Бывшим работникам неработающим пенсионерам, имеющим стаж работы в организации не менее 5 лет, оказывать при наличии экономии фонда оплаты труда единовременную материальную помощь в размере до 5000 рублей один раз в год по обращению.
7.8. Поощрения ветеранов-пенсионеров организации в «День пожилых людей».

7.9. Обеспечения детей работников до 14 лет включительно новогодними подарками при наличии экономии фонда.

8. Охрана труда и здоровья.
8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

8.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществить работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные мнения профкома. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи.

8.4. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТКРФ).

8.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на рабочее место с учетом (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.7. 0беспечить соблюдение требований, правил и инструкций по охране труда.

8.8. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой должны входить члены профкома.

8.9. Осуществлять контроль совместно с профсоюзом за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.10. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования , членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.11. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.12. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и на отдых.

8.13. ДОУ обеспечивает финансирование мероприятий по охране труда не менее 0,02% от ФОТ (ст.226 ТКРФ).
8.14. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

8.15. Профком обязуется: 

· организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и детей;

· организовать культурно-массовые мероприятия: чествование юбиляров, работников достигших высоких показателей в работе и т.д.

9. Гарантии профсоюзной деятельности.
9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельности.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим договором. Увольнение работников, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, за грубое отношение к руководителю, и не посещающие производственные собрания (в год 3 раза) без уважительных причин, не принимающие в общественной жизни учреждения и наслега производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

9.4. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

9.5. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов Профсоюзных конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

9.8. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, а также за грубое отношение к руководителю, не посещающие производственные собрания (3 раза в год) без уважительных причин, не принимающие в общественной жизни учреждения и наслега, с соблюдением общего порядка и только с предварительного согласия вышестоящего выборного органа ( ст. 374, 376 ТКРФ).

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально - экономического развития учреждения. Члены профсоюза включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических кадров, аттестации рабочих мест, охране труда. 

9.10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 
·  очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
·  установление заработной платы (ст. 135 ТКРФ); 

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТКРФ); 

· создание комиссий по охране труда (ст. 218);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194ТКРФ).

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, (ст. 196 ТК РФ).
10. Обязательства профкома.
10. Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы профсоюза по социально- трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТКРФ.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывает меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителя учреждения законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль по за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с улусным советом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.11.  Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью представления работникам отпусков и их оплаты.

10.12.  Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников учреждения.

10.13.  Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.14.   Совместно с работодателем обеспечить регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателя в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых работников.

10.15. Оказывать материальную помощь членам профсоюза по усмотрению.

10.16. Осуществлять культурно- массовую и физкультурно - оздоровительную работу в учреждении.

11.  Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон.
11. Стороны договорились, что:

11.1 Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно  разрабатывает  план  мероприятий  по  выполнению  настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений о результатах контроля на общем собрании работников.
11.4. Рассматривают в 10 дней все возникшие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания договора с 11 января 2016 г. по 11 января 2019 г.

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты с 11 января 2019 г. 
Список работников МБДОУ на 14.12.2015г.
С коллективным  договором ознакомлены:
	№
	ФИО.
	должность
	подпись

	1. 
	Луковцева Вера Иннокентьевна
	заведующая
	

	2. 
	Лукина Альбина Ильинична
	Ведущий специалист(ст. восп.)
	

	3. 
	Гоголева Александра Дмитриевна
	воспитатель
	

	4. 
	Оконешникова Мария Ильинична
	медсестра
	

	5. 
	Кычкина Ирина Михайловна
	завхоз
	

	6. 
	Попова Екатерина Дмитриевна
	младший воспитатель
	

	7. 
	Кайдалова Февронья Гаврильевна
	воспитатель
	

	8. 
	Никифорова Екатерина Николаевна
	повар
	

	9. 
	Гоголева Наталья Николаевна
	учитель-логопед
	

	10. 
	Захарова Александра Михайловна
	пом. воспитателя
	

	11. 
	Саввина Варвара Афанасьевна
	воспитатель
	

	12. 
	Аргунова Наталья Иннокеньевна
	воспитатель
	

	13. 
	Павлова Мария Николаевна
	воспитатель
	

	14. 
	Абрамова Лидия Пантелеймоновна
	музыкальный руководитель
	

	15. 
	Захарова Зоя Спиридоновна
	пом. воспитателя
	

	16. 
	Конников Роман Романович
	дворник
	

	17. 
	Устинова Ольга Дмитриевна
	пом. воспитателя
	

	18. 
	Тихонова Наталья Семеновна
	кастелянша
	

	19. 
	Луковцев Роман Николаевич
	ночной сторож
	

	20. 
	Лонгинов Николай Дмитриевич
	ночной сторож
	

	21. 
	Попова Валентина Геннадьевна
	рабочий по кухни
	

	22. 
	Филиппова Светлана Васильевна
	прачка
	

	23. 
	Калашникова Софья Прокопьевна
	делопроизводитель
	

	24. 
	Филиппова Елизавета Николаевна
	инструктор физ.культуры 
	

	25. 
	Филиппова Наталья Романовна
	помощник повара
	

	26. 
	Платонов Петр Петрович
	ночной сторож
	


Список работников МБДОУ на 02.02.2016г.

Во время карантина, объявленного со 02.02.16г.по 09.02.16г. согласны выполнять за ставку заработной платы работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической, организационной и другой хозяйственной работы, регулируемой «Правилами внутреннего трудового распорядка ОУ»и иными локальными актами:

	№
	ФИО.
	должность
	подпись

	1. 
	Луковцева Вера Иннокентьевна
	заведующая
	

	2. 
	Лукина Альбина Ильинична
	Ведущий специалист(ст. восп.)
	

	3. 
	Гоголева Александра Дмитриевна
	воспитатель
	

	4. 
	Оконешникова Мария Ильинична
	медсестра
	

	5. 
	Кычкина Ирина Михайловна
	завхоз
	

	6. 
	Попова Екатерина Дмитриевна
	младший воспитатель
	

	7. 
	Кайдалова Февронья Гаврильевна
	воспитатель
	

	8. 
	Никифорова Екатерина Николаевна
	повар
	

	9. 
	Гоголева Наталья Николаевна
	учитель-логопед
	

	10. 
	Захарова Александра Михайловна
	пом. воспитателя
	

	11. 
	Саввина Варвара Афанасьевна
	воспитатель
	

	12. 
	Аргунова Наталья Иннокеньевна
	воспитатель
	

	13. 
	Павлова Мария Николаевна
	воспитатель
	

	14. 
	Абрамова Лидия Пантелеймоновна
	музыкальный руководитель
	

	15. 
	Захарова Зоя Спиридоновна
	пом. воспитателя
	

	16. 
	Конников Роман Романович
	дворник
	

	17. 
	Устинова Ольга Дмитриевна
	пом. воспитателя
	

	18. 
	Тихонова Наталья Семеновна
	кастелянша
	

	19. 
	Луковцев Роман Николаевич
	ночной сторож
	

	20. 
	Лонгинов Николай Дмитриевич
	ночной сторож
	

	21. 
	Попова Валентина Геннадьевна
	рабочий по кухни
	

	22. 
	Филиппова Светлана Васильевна
	прачка
	

	23. 
	Калашникова Софья Прокопьевна
	делопроизводитель
	

	24. 
	Филиппова Елизавета Николаевна
	инструктор физ.культуры 
	

	25. 
	Филиппова Наталья Романовна
	помощник повара
	

	26. 
	Платонов Петр Петрович
	ночной сторож
	


Список работников МБДОУ на 02.02.2016г.

Во время карантина, объявленного со 02.02.16г.по 09.02.16г. согласны не выходить на работу в связи с вынужденным простоем за 2/3 ставки должностного оклада согласно ФЗ от 30.06.2006г. №90:

	№
	ФИО.
	должность
	подпись

	1. 
	Луковцева Вера Иннокентьевна
	заведующая
	

	2. 
	Лукина Альбина Ильинична
	Ведущий специалист(ст. восп.)
	

	3. 
	Гоголева Александра Дмитриевна
	воспитатель
	

	4. 
	Оконешникова Мария Ильинична
	медсестра
	

	5. 
	Кычкина Ирина Михайловна
	завхоз
	

	6. 
	Попова Екатерина Дмитриевна
	младший воспитатель
	

	7. 
	Кайдалова Февронья Гаврильевна
	воспитатель
	

	8. 
	Никифорова Екатерина Николаевна
	повар
	

	9. 
	Гоголева Наталья Николаевна
	учитель-логопед
	

	10. 
	Захарова Александра Михайловна
	пом. воспитателя
	

	11. 
	Саввина Варвара Афанасьевна
	воспитатель
	

	12. 
	Аргунова Наталья Иннокеньевна
	воспитатель
	

	13. 
	Павлова Мария Николаевна
	воспитатель
	

	14. 
	Абрамова Лидия Пантелеймоновна
	музыкальный руководитель
	

	15. 
	Захарова Зоя Спиридоновна
	пом. воспитателя
	

	16. 
	Конников Роман Романович
	дворник
	

	17. 
	Устинова Ольга Дмитриевна
	пом. воспитателя
	

	18. 
	Тихонова Наталья Семеновна
	кастелянша
	

	19. 
	Луковцев Роман Николаевич
	ночной сторож
	

	20. 
	Лонгинов Николай Дмитриевич
	ночной сторож
	

	21. 
	Попова Валентина Геннадьевна
	рабочий по кухни
	

	22. 
	Филиппова Светлана Васильевна
	прачка
	

	23. 
	Калашникова Софья Прокопьевна
	делопроизводитель
	

	24. 
	Филиппова Елизавета Николаевна
	инструктор физ.культуры 
	

	25. 
	Филиппова Наталья Романовна
	помощник повара
	

	26. 
	Платонов Петр Петрович
	ночной сторож
	


	ФИО.
	подпись

	Луковцева Вера Иннокентьевна
	

	Лукина Альбина Ильинична
	

	Гоголева Александра Дмитриевна
	

	Оконешникова Мария Ильинична
	

	Кычкина Ирина Михайловна
	

	Попова Екатерина Дмитриевна
	

	Кайдалова Февронья Гаврильевна
	

	Никифорова Екатерина Николаевна
	

	Гоголева Наталья Николаевна
	

	Захарова Александра Михайловна
	

	Саввина Варвара Афанасьевна
	

	Аргунова Наталья Иннокеньевна
	

	Павлова Мария Николаевна
	

	Абрамова Лидия Пантелеймоновна
	

	Захарова Зоя Спиридоновна
	

	Конников Роман Романович
	

	Устинова Ольга Дмитриевна
	

	Тихонова Наталья Семеновна
	

	Луковцев Роман Николаевич
	

	Лонгинов Николай Дмитриевич
	

	Попова Валентина Геннадьевна
	

	Филиппова Светлана Васильевна
	

	Калашникова Софья Прокопьевна
	

	Филиппова Елизавета Николаевна
	

	Филиппова Наталья Романовна
	

	Платонов Петр Петрович
	

	Карпова Лариса Михайловна
	


Сопроводительное письмо

Настоящий коллективный договор с приложениями: 
1.Трудовой договор

2.Правила внутреннего трудового распорядка

3.Положение об оплате труда с приказом от 07.11.14г.

4. Положение о материальных поощрениях и мат.помощи.

5.Положение о стимулировании работников за высокие показатели и результативность труда.

6.Соглашение по охране труда.

7.Перечень профессий и должностей работников МБДОУ «Д/с «Мичил» с дополнительными отпусками.

8. Нормы бесплатной выдачи спецодежды работников МБДОУ «Д/с «Мичил».
Разработан и принят коллективом Абагинского МБДОУ «Д/с «Мичил» 14.12.2015г.с председателем профкома Поповой Е.Д. и работодателя в лице заведующей Луковцевой В.И.
В коллективе МБДОУ «Д/с «Мичил» работают 25 человек, из них 1-административный персонал, 9- педагогический персонал, 5 - учебно-вспомогательный персонал, 2- служащие,8-обслуживающий персонал и 1 медсестра по договору.
Размеры окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к ПКГ ( приказ МО РС(Я) от 11.10.2011г. №01-16/2789:

	Профессиональные квалификационные группы
	    Размер оклада  

(должностного оклада), руб.

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	                  1917

	 Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	                  2130


	
Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада    
(должностного оклада), руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал»
	3089

	Должности, отнесенные к ПКГ «Профессорско-преподавательский состав», «Руководители структурных подразделений»
	3941


	
                   Профессиональные квалификационные группы      
	           Размер оклада    
(должностного оклада), руб.    

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»   
	               2130       

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»   
	               2450        

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»  
	               3089     

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	4047   


	
               Профессиональные квалификационные группы     
	        Размер оклада     
(должностного оклада), руб.         

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня   
	                1917        

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня   
	2130              


       Направить дополнительные бюджетные ассигнования на оплату труда работников в размере 6,5 процентов на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с 01 октября 2011 года.
    Условия оплаты труда руководителя учреждения.

6.9. Заработная плата руководителя учреждения.
6.10. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором  и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения  и составляет до 2-х размеров средней заработной платы с учетом отнесения должности руководителя к группе по оплате труда.

6.11. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие   выполнение  основных  функций, в целях реализации которых создано учреждение.  

Перечень должностей,  работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, в образовательных учреждениях устанавливается в соответствии с приложением 2 к данному Положению. 

6.12. В прочих учреждениях перечень работников основного персонала утверждается Министерством образования РС(Я) по представлению руководителя учреждения.

6.13. При расчете средней заработной платы для определения оклада  руководителя  не учитываются выплаты компенсационного характера, районный коэффициент и северная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, стимулирующие выплаты, материальная помощь работников основного персонала учреждения. 

6.14. Расчет средней заработной платы основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

6.15. Кратность должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в зависимости от группы оплаты труда:

	                             Группа оплаты труда:
	     Размер коэффициента

	В учреждениях, отнесенных к 1 группе оплаты труда
	      до 2,0

	В учреждениях, отнесенных к 2 группе оплаты труда
	      до 1,75

	В учреждениях, отнесенных к 3 группе оплаты труда
	      до 1,50

	В учреждениях, отнесенных к 4 группе оплаты труда
	      до 1,25


Группа оплаты труда руководителя устанавливается в соответствии с приложением  №4 к данному Положению.

6.16. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет средств республиканского бюджета, централизованных в пределах до 2% от фонда оплаты труда. 

6.17. Размеры стимулирования руководителя ,порядок и критерии их выплат устанавливаются Министерством образования РС(Я) в соответствии с Положением о стимулировании.

6.18. Группа по оплате труда руководителя МБДОУ определяется не чаще одного раза в год МР «Амгинский улус (район) на основании соответствующих документов ,подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения .

6.19. При наличии других показателей ,не предусмотренных в разделе 1 ,но значительно увеличивающих сложность работы в МБДОУ, суммарное количество баллов может быть увеличено МР «Амгинский улус (район) за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

6.20. Конкретное количество баллов ,предусмотренных по показателям с приставкой «до» ,устанавливается МР «Амгинский улус (район) .

6.21. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент воспитанников МБДОУ  определяется :

По МБДОУ– по списочному составу на начало учебного года ;


